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Na temelju Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu natje¢aja za radno
mjesto: Rukovoditelj Sektora za razvoj i odrzavanje od dana 31.05.2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ ZA RADNA MJESTA
NA NEODREDENO VRIJEME

Rukovoditelj sektora za razvoj i odrzavanje
Poslovi radnog mjesta:

» odgovoran za rad, radnu disciplinu | izvr§avanje radnih obaveza unutar sektora,

» odgovoran za planiranje, organiziranje i usmjeravanje izvr§avanja aktivnosti u svrhu
ostvarenja poslovnih ciljeva,

s vodi brigu o uspostavi i kontrolira uredno vodenje evidencija i svih drugih
potrebnih baza podataka,

s jzraduje mjeselne i godisnje planove sektora te izvjestava, prati i odgovora za
realizaciju istih,

»  sudjeluje uizradi svih poslovnih planova Drustva,

»  vodi brigu o poduzimanju svih aktivnosti izrade, provedbe i kontrole poslovnih
planova Drustva,

= vodi brigu o uspostavi i provodenju potrebnih mjera u svrhu zaposljavanja novih
djelatnika,

= odgovoran je za osmisljavanje, razvoj i implementacija novih procesa,

«  odgovoran je za provedbu svih aktivnosti utvrdenih poslovnim planovima sektora
te brine o prihodima i rashodima,

s predlaze mjere za unapredenje i racionalizaciju poslovanja,

» predlaze razvojne projekte iz svog djelokruga rada,

» brine o pravovremenom i pravilnom provodenju postupaka javne nabave u svom
djelokrugu rada,

= koordinira i posreduje u komunikaciji i radu izmedu radne jedinice i Uprave Drustva,

=  suraduje u radu s ostalim rukovoditeljima unutar Drustva,

»  podnosi pisano izvjesée o radu i aktivnostima unutar sektora,

» rukovodii koordinira izvrSenje radnih zadataka iz svog djelokruga,

= odgovoran za pravilno iskazivanje radnih sati djelatnika te za pravilnu primjenu
kadrovske politike drustva,

= komunicira sa vanjskim partnerima, drzavnim, Zupanijskim i drugim institucijama,

» odgovoran o ispravhom funkcioniranju plinske baklje i bazena procjednih i
oborinskih voda

=  obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



Uvjeti:
a) VSS (gradevinske struke)
b) 4 godine radnog iskustva u struci
c) poznavanje rada na racunalu i informati¢kim programima iz podruéja rada
( AUTOCAD i Microsoft office )
d) razvijene organizacijske i komunikacijske vjestine te sklonost timskom radu

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) diplomu s potrebnom stru¢nom spremom

c) potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka o radno pravnom statusu (iz
evidencije HZMO-a)

Sva dokumentacija prilaZe se u preslici. Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, ali
je kandidat koji bude odabran duzan dostaviti na uvid dokumente u izvorniku.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Radniku se podmiruju troékovi prijevoza ha posao i s posla sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora, kao i sva prava utvrdena u istom.

Sa odabranim kandidatom zakljuéiti ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz
reguliranje probnog rada u trajanju od 3est mjeseci.

Rok za podnosenje prijave je 15.06.2023. godine. Razmatrati ¢e se prijave koje Drustvo
zaprimi do 12:00 sati.

Prijave se dostavljaju u zatvorenim kovertama na adresu:

USLUGA POREC d.0.0., Mlinska 1, Pore¢,
s naznakom:
Prijava na natje¢aj za radno mjesto Rukovoditelj Sektora za razvoj i odrzavanje”.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i riesenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu.

Temeljem ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelia Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljiavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-
domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat koji se, sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), poziva na



pravo prednosti prilikom zaposljavanja, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pridrzava se pravo testirati kandidate te ponistiti natje¢aj bez obveze da se kandidatima
obrazlazu razlozi ponistenja. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od
15 ( petnaest ) dana od donosenja odluke.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecéaju, a koji imaju rodno znaéenje, odnose se na jednak
nacin i na muski i na zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Ovaj natjecaj objavljuje se na oglasnoj ploci Drustva, te na mreznim stranicama Usluge Poreé
d.o.0.: www.usluga.hr. Obavijest o raspisivanju natje¢aja objavijuje se u javnom glasilu, te na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Svi kandidati podno%enjem prijave daju svoju suglasnost drustvu Usluge Pore¢ d.o.0. da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da
ih moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama
i oglasnoj plo¢i. Sve pristigle prijave biti ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odlukama voditelja obrade - Usluga Porec d.o.o..

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moze vidjeti na mreznoj
stranici Usluga Poreé¢ d.c.o. www.usluga.hr.

Komisija za provedbu
natjecCaja



